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	к распоряжению Правительства Чеченской Республики

	
	
	
	
	
	От 16 сентября 2014 года№ 248-р

	              Типовая форма публичной отчетности органов исполнительной власти Чеченской Республики о ходе достижения показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №№ 596-601,606

	Министерство здравоохранения  Чеченской Республики

	№ п/п
	№ Указа Президента РФ
	Наименование показателя
	ед. изм.
	Ответственный исполнитель/
	Отчетная дата (период) значения показателя (N)
	Значение показателя

	
	
	
	
	соисполнитель 
	
	целевое 
	плановое
	Фактическое
	отклонение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.1.
	597
	[bookmark: _GoBack]Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги ( включая медицинских работников, занятых в образовательных учреждениях и учреждениях социального обслуживания)  (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) к средней заработной плате по республике
	проценты
	Минздрав ЧР, Минобрнауки ЧР, Минтруд ЧР, ТФОМС,     Минфин ЧР
	январь-декабрь2013 года
	200
	129,7
	127,3
	98,2%

	8.2.
	
	
	
	
	январь-март 2014 года
	200
	130,7
	131,7
	100,7%

	8.3.
	
	
	
	
	январь-июнь 2014 года
	200
	130,7
	127,8
	97,8%

	8.4.
	
	
	
	
	январь-сентябрь 2014 года
	200
	130,7
	133,1
	101,8%

	8.5.
	
	
	
	
	январь-декабрь 2014 года
	200
	130,7
	139,1
	106,4%

	10.2.
	
	
	
	
	январь - март  2015года
	200
	137,0
	143,5
	104,7%

	10.3.
	
	
	
	
	январь - июнь 2015года
	200
	137,0
	143,9
	105,1%

	11.1.
	597
	Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) ( включая медицинских работников, занятых в образовательных учреждениях и учреждениях социального обслуживания)  к средней заработной плате по республике
	проценты
	Минздрав ЧР, Минобрнауки ЧР, Минтруд ЧР, ТФОМС,     Минфин ЧР
	январь-декабрь2013 года
	100
	50,1
	49,2
	98,3%

	11.2.
	
	
	
	
	январь-март 2014 года
	100
	51,0
	51,4
	100,8%

	11.3.
	
	
	
	
	январь-июнь 2014 года
	100
	51,0
	49,6
	97,3%

	11.4.
	
	
	
	
	январь-сентябрь 2014 года
	100
	51,0
	50,8
	99,6%

	11.5.
	
	
	
	
	январь-декабрь 2014 года
	100
	51,0
	53,4
	104,6%

	11.6.
	
	
	
	
	январь - март  2015года
	100
	52,4
	54,9
	104,8%

	11.7.
	
	
	
	
	январь - июнь 2015года
	100
	52,4
	55,0
	105,0%

	12
	 
	Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) ( включая медицинских работников, занятых в образовательных учреждениях и учреждениях социального обслуживания)  к средней заработной плате по республике
	проценты
	Минздрав ЧР, Минобрнауки ЧР, Минтруд ЧР, ТФОМС,     Минфин ЧР
	январь-декабрь2013 года
	100
	75,6
	74,6
	98,7%

	12.1.
	 
	
	
	
	январь-март 2014 года
	100
	76,2
	77,0
	101,1%

	12.2.
	 
	
	
	
	январь-июнь 2014 года
	100
	76,2
	74,9
	98,3%

	12.3.
	 
	
	
	
	январь-сентябрь 2014 года
	100
	76,2
	76,4
	100,3%

	12.4.
	 
	
	
	
	январь-декабрь 2014 года
	100
	76,2
	79,7
	104,6%

	12.5.
	597
	
	
	
	январь - март  2015года
	100
	79,3
	81,4
	102,6%

	12.2.
	 
	
	
	
	январь - июнь 2015года
	100
	79,3
	81,5
	102,8%

	По графам «Значение показателя» указывается целевое, плановое на текущий период, фактическое значение, и рассчитывается отклонение фактического значения от целевого показателя:

	целевое значение показателя указывается органом исполнительной власти, исходя из значений, установленных нормативными правовыми актами федерального или регионального уровня в соответствии со значениями показателей, установленных в указах Президента Российской Федерации и сроками их достижения. При отсутствии утвержденных целевых значений показателя в нормативных правовых актах, ставится прочерк;

	плановое значение показателя указывается органом исполнительной власти, исходя из значений, установленных нормативными правовыми актами федерального или регионального уровня на отчетную дату.   При отсутствии утвержденных плановых значений показателя в нормативных правовых актах на отчетную дату, ставится прочерк; фактическое значение показателя указывается органом исполнительной власти исходя их данных, публикуемых федеральными органами исполнительной власти в соответствии с Перечнем показателей мониторинга хода исполнения поручений, содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №596-601, 606 в разрезе субъектов Российской Федерации. В случае отсутствия значений показателей, публикуемых федеральными органами исполнительной власти Российской Федерации на официальных сайтах в сети Интернет, орган исполнительной власти самостоятельно указывает значения показателей, исходя из ведомственных или статистических данных;

	



