Приложение 2
	к распоряжению Правительства 
	Чеченской Республики 
	от 16.09.2014 г.№248-р

Типовая форма публичной отчетности органов исполнительной власти Чеченской Республики о реализации мероприятий, направленных на достижение показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №№ 596-601,606

	Министерство здравоохранения Чеченской Республики (учреждения здравоохранения, финансируемые республиканским бюджетом)

	№ п/п
	Реквизиты документа (НПА, поручения и т.д.)
	Наименование мероприятия
	Результаты исполнения мероприятия
	Дата исполнения мероприятия (план)
	Дата исполнения мероприятия (факт)
	Финансирование, предусмотренное республиканским бюджетом, млн. руб.
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	Отчетная дата (период) значения показателя (N)
	плановое
	фактическое
	отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	[bookmark: _GoBack]8. Отношение средней заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) к средней заработной плате по республике, проценты

	8.1.
	 Распоряжение Главы Чеченской Республики
от 22 июля 2014 г. N 149-рг
"О внесении изменений в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Чеченской Республике", утвержденный распоряжением Главы Чеченской Республики от 25 февраля 2013 года N 26-рг" пункт 10
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	8.3.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8.4.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8.5.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	8.6.
	
	
	100 %
	2014
	2014
	9 месяцев
2014
год
	1090003,7

	1115653,8

	+25650,1

	перевыполнение

	11. Отношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по республике, проценты

	11.1.
	 Распоряжение Главы Чеченской Республики
от 22 июля 2014 г. N 149-рг
"О внесении изменений в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Чеченской Республике", утвержденный распоряжением Главы Чеченской Республики от 25 февраля 2013 года N 26-рг" пункт 11 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	11.2.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	11.3.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	11.4.
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	11.5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	11.6.
	
	
	100%
	2014
	2014
	9 месяцев 2014 года
	660459,3

	658087,3

	-2372,0

	недовыполнение

	12. Отношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к средней заработной плате по республике, проценты

	12.1.
	 Распоряжение Главы Чеченской Республики
от 22 июля 2014 г. N 149-рг
"О внесении изменений в План мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Чеченской Республике", утвержденный распоряжением Главы Чеченской Республики от 25 февраля 2013 года N 26-рг" пункт 11 
	
	
	
	
	
	
	
	
	перевыполнение
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	12.3.
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	12.4.
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	12.5.
	
	 
	100%
	2014
	2014
	9 месяцев        2014 года
	1772652,0

	1775929,8

	+3277,7

	

	12.6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



По графе «Реквизиты документа (НПА, поручения и т.д.)» указываются реквизиты документа, содержащие мероприятие, это может быть нормативный правовой акт, поручение руководителя органа исполнительной власти и др.
По графе «Наименование мероприятия» указывается мероприятие (государственная программа или иной документ), направленное на достижение показателя в приложении 1, содержащегося в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №596-601, 606
По графе «Результат исполнения мероприятия» указывается информация об исполнении мероприятия.
По графе «Дата исполнения мероприятия (план)» указывается запланированная дата исполнения мероприятия.
По графе «Дата исполнения мероприятия (факт)» указывается фактическая дата исполнения мероприятия.
По графе «Финансирование, предусмотренное бюджетом субъекта Российской Федерации, млн. руб.» указывается плановое и фактическое значение финансирования по каждому мероприятию, а также рассчитывается отклонение фактического значения от планового показателя финансирования мероприятий. В случае, если финансирование мероприятий не предусмотрено, столбцы 7, 8, 9 и 10 не заполняются.
По графе «Примечание» указывается причина отклонения фактического значения показателя от планового финансирования, а в случае выполнения мероприятий без финансирования дается соответствующее пояснение.


